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EXPOSICION DEL TEMA:

La Mtr. Paulina Cadena, Directora de Posgrados de la Direccién General
Académica, pone en conocimiento de los miembros de Comisién Académica el

documento titulado “Instructivo para la heteroevaluacién de docentes de Posgrado”

RESOLUCION:

La Comision Académica resuelve aprobar el documento “Instructivo para la
heteroevaluacion de docentes de Posgrado” presentado por la Direccién de
Posgrado y recomienda incluir los procesos de autoevaluacién y coevaluacioén, para

que la evaluacion de docentes sea un proceso integral.
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INSTRUCTIVO PARA LA F.EVALUACION INTEGRAL DEL
PERSONAL ACADEMICO DE POSGRADO

El Consejo de Educacion Superior expide el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior en mayo de 2018, los articulados que hacen
referencia a la evaluacion son:

Articulo 84.- Ambito y objeto de la valuacién.- La evaluacion integral del desempeiio se
aplicard a todo el personal académico de las instituciones de educacién superior, piiblicas y
particulares. La evaluacion integral de desemperio abarca las actividades de docencia,
investigacion, y direccion o gestion académica.

En el Articulo 85.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de
desempeiio.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desemperio
del personal académico deberdn ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la institucion de educacion superior, de conformidad con los criterios
establecidos en este Capitulo.

En el Articulo 86.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio.- Para la
realizacion del proceso de evaluacion integral de desemperio, la institucion de educacion
superior garantizara la difusion de los propdsitos y procedinientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el diseiio e implementacion del mismo.

En el Articulo 87.- Componentes y ponderaciéon.- Los componentes de la evaluacion
integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periodicamente
sobre su trabajo y su desempeiio académico.
2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion de educacion superior.
3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
" aprendizaje impartido por el personal académico. '

La ponderacion de cada componente de evaluacion serd la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-
30%y de directivos 20-30%, y hetereevaluacion 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 70-200/o; coevaluacion de pares
40-50% y de directivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 10-20%
coevaluacion de pares 20-30% y directivos 30-40%, y heteroevaluacion 10-20%.
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Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran piiblicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y
gestion, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente al
mitmero de horas de dedicacion a cada una.

Articulo 88.- Actores de la evaluacion integral del desempeiio.- Los actores del proceso de
auwtoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de
heteroevaluacion son los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan
tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el
evaluado; y,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén
encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de evaluacion
conformada por personal académico, cuyos integrantes deberdn tener al menos un nivel

escalafonario superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el mdaximo nivel
escalafonario de la IES,

La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador con la finalidad de garantizar la calidad del
desempeiio docente en las actividades académicas, considerando que el personal académico
de posgrados mantiene una relacion contractval por servicios profesionales, relacion civil en
lugar de relacion de dependencia, y que la actividad que realiza se encuentra focalizada
exclusivamente a la docencia; disefiard ¢ implementard un proceso de evaluacion integral en
los programas de Posgrado que cumplira con lo siguiente:

Heteroevaluacién
Instrumentos habilitantes y su aplicacion

La Coordinacion del Programa contara con un archivo en Excel organizado en dos partes,
para su uso de la forma siguiente:

1. Se debe llenar el formulario de evaluacion, (Anexo 1, Instrumento de Evaluacion de la
Practica Docente de Posgrado) cuyo propoésito es el de recabar la informacién de los
Maestrantes, para lo cual la Coordinacién preparara el documento por cada asignatura
impartida en el periodo académico, distribuyéndolo a todos los estudiantes de la cohorte
por cualquiera de las tres vias que se mencionan a continuacion:
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a. Por correo electronico usando Google Forms (recomendado)
b. Por correo electrénico usando la aplicacion SurveyMonkey

C.

Impreso

2. Una vez receptadas las evaluaciones de los maestrantes, la Coordinacion debe llenar el
Instrumento de Tabulacion, (Anexo 2, Instrumento de Tabulacion de Datos de la Practica
Docente de Posgrado), para lo cual se debe proceder de la siguiente manera:

a)

b)

c)

Se debe cambiar ¢l nombre de las hojas del archivo por el que corresponde a cada
asignatura, se establecio un maximo de nueve asignaturas por periodo académico para
las maestrias y de 20 para las especializaciones médicas. En el caso de que existan
menos asignaturas, se deben borrar las hojas sobrantes. Si alguna asignatura es
impartida por mas de un profesor, se debe cambiar el nombre de las hojas del archivo
por el de cada docente evaluado.

En cada hoja en la parte correspondiente al Anexo 2 se tabulan los datos, llenando
horizontalmente las respuestas por Maestrante a partir de la celda H86 hasta AL86 (31
preguntas en total, correspondientes al formulario de evaluacion).

La hoja de Excel esta disefiada para procesar automaticamente hasta un nimero de 35
estudiantes (celda H120).

Una vez ingresados las respuestas en todas las asignaturas de la cohorte, el libro de Excel
calcula automaticamente los resultados.

Fecha de aplicacién

La evaluacion se aplicara al final de cada asignatura, modulo o equivalente, verificando que
sea realizada por la totalidad de Maestrantes.

Retroalimentacion al Dpcente

Con los resultados de la tabulacion, la Coordinacion del Programa dard a conocer los mismos
al Docente consignando las firmas en el documento; en caso de que el valor total de la
evaluacion sea inferior al 80%, el docente entregara un plan de mejora a la Coordinacién
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Entrega de los resultados

Los resultados de este proceso deben ser enviados a la Direccion de Posgrado al correo
aealtamiranou@puce.edu.ec, con copia a pcadena@puce.edu.ec, en un plazo no mayor a siete
dias laborables, debidamente clasificadas por periodo y cohorte tanto en el formato Excel
entregado como en PDF, en este ultimo debe constar la retroalimentacién, los comentarios del
profesor, el Plan de Mejoras (en caso de ser necesario) y las firmas del Docente y la
Coordinacién.
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Anexo .- Instrumento de evaluacion de la practica docente de Posgrado
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