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INSTRUCTIVO GENERAL PARA LAS COMISIONES DE COEVALUACION DE LA
PUCE-SI.

1. Antecedentes.
De acuerdo a lo expuesto en el Articulo 79 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Octubre 2016), y en el Articulo 67 del Reglamento de Personal
Académico y Escalafon de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
(Febrero 2017), en lo referente a los Actores de la Evaluacion Integral del

Desempeno se menciona que:

Los actores del proceso de coevaluacion son:
1. Para las actividades de docencia e investigacién:

a) Una comision de evaluacién conformada por pares académicos,
los cuales deberan tener al menos la misma categoria, nivel
escalafonario superior y titulacion que el evaluado; y,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de

la institucion estén encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica, una
comision de evaluacion conformada por personal académico, cuyos
integrantes, deberan tener al menos un nivel escalafonario superior
al evaluado, con excepcion de quienes posean el maximo nivel

escalafonario de la IES.
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2,

3.
3.1

3.2.

Adicionalmente en el articulo antes citado del Reglamento de Personal
Académico y Escalafon de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador,

se anade que:

Los miembros de las comisiones referidas en los numerales 1 y 2 de
este articulo seran elegidos por los consejos de las unidades

académicas o sus equivalentes en las sedes.

Objetivo
Regular las Comisiones de Coevaluacion que participaran en el proceso de
Evaluacion por Pares en la PUCE-SI, que incluyen los procedimientos para

su conformacion, aprobacion y funcionamiento.

Comisiones de Coevaluacion

. Proposito

Las Comisiones de Coevaluacion seran las encargadas de la ejecucion

del proceso de Evaluacion por Pares Académicos de la PUCE-SI.

Tipos de Comisiones

Para desarrollar el proceso de Coevaluacion por Pares existen las

siguientes comisiones:

a) Comision de Coevaluacion de Docencia e Investigacion: Encargada
de evaluar las actividades desarrolladas en los ambitos de Docencia,

Investigacion y Vinculacion.

b) Comision de Coevaluacion de Direccion y Gestion Académica:
Encargada de evaluar las actividades relacionadas con la Direccion

y/0 Gestion Académica desarrolladas por los docentes.
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3.3.

3.4.

Principios de la Comision de Coevaluacion

Cada una de las Comisiones de Coevaluacion deberan actuar de acuerdo

a los siguientes principios:

Objetividad: Es importante evitar las influencias de aspectos

subjetivos que puedan distorsionar los resultados.

Imparcialidad: Favorecer la aplicacion de criterios éticos de

coevaluacion sobre intereses personales o profesionales.

Confidencialidad: Respetar la confidencialidad de las
evidencias proporcionadas y los resultados obtenidos por cada
uno de los docentes evaluados. Guardar el sigilo entre los
miembros para precautelar la confidencialidad mientras las

autoridades socialicen los resultados.

Mejoramiento continuo: La coevaluacion debe considerarse
como un proceso para el mejoramiento continuo de los
docentes, de tal manera que se asegure la calidad académica
de los mismos. Por lo tanto, este proceso de coevaluacion no
debe ser considerado como una herramienta para castigar sino

para formar.

Estructuracion de las Comisiones de Coevaluacion.

Las Comisiones de Coevaluacion estaran conformadas de la siguiente

manera:

a) Comision de Coevaluacion de Docencia e Investigacion: Debera estar

conformada minimo por tres (3) miembros:

El Director(a) de Escuela, quien ejercera las funciones de

Presidente(a) de la Comision.

Dos docentes de la misma carrera que deberan tener al menos la

misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el

pag. 3

CION
- CORDINACION DE EVALUA
O ORMACION DOCENTE

5 2
e toa!




3.5.

evaluado. Se debe tener también en consideracion el area a la que
pertenecen. Uno de los docentes debera ser designado como

Secretario de la Comision.

b) Comision de Coevaluacion de Direccion y Gestion Académica: Debera
estar conformada minimo por tres (3) miembros, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

e ParaDocentes:
o El Director(a) de Escuela, quien ejercera las funciones de
Presidente(a) de la Comision.
o Dos docentes con al menos un nivel escalafonario superior
al evaluado. Uno de los docentes debera ser designado

como Secretario de la Comision.

e ParaDirectivos:
o La Directora Académica, quien ejercera las funciones de
Presidenta de la Comision.
o Dos docentes con al menos un nivel escalafonario superior
al evaluado. Uno de los docentes debera ser designado

como Secretario de la Comision.

Los docentes que presenten llamados de atencion por escrito en sus
respectivas hojas de vida, previo analisis de su gravedad, no podran ser

considerados como miembros de una Comision de Coevaluacion.

Conformacion y Aprobacion de las Comisiones de Coevaluacion.
Para la conformacion de las distintas Comisiones de Coevaluacion de la

PUCE-SI, se sequira el siguiente procedimiento:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

La Direccion Académica revisara y avalara los listados enviados por
la Direccion Administrativa de los docentes que actuaran en calidad

de evaluadores.

En caso de ser necesario, la Direccion Académica, sugerira el nimero
de comisiones que podran conformar la Escuelas, de acuerdo a la

realidad de la misma.

La Direccion Académica enviara los listados avalados a cada una de
la Escuelas para la conformacion y aprobacion de las comisiones, a

través de su respectivo Consejo de Escuela.

Para la conformacion de las Comisiones de Coevaluacion de
Direccion y Gestion Académica, la Direccion Académica enviara la
propuesta a Prorrectorado para su respectiva aprobacion. Esta
propuesta podra incluir docentes con titulos afines y/o

complementarios.

Los Directores Generales que sean docentes seran evaluados por el
Director de Escuela respectivo, la Prorrectora y un Doctor (PhD) con

titulo afin o complementario.

En el caso de la Prorrectora, se conformara una comision compuesta
por la Directora Académica y dos (2) doctores (PhD) con titulo afin o

complementario.
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4. Procedimiento de Coevaluacion

Para el desarrollo de este proceso, las Comisiones de Coevaluacion deberan

sequir el siguiente procedimiento:

1)

2)

3)

La Direccion Académica, a través de la Coordinacion de Evaluacion y
Formacion Docente, estara encargada de la programacion del
cronograma del proceso general de Coevaluacion por Pares y su

respectiva socializacion.

Cada Director de Escuela sera el encargado de coordinar la recepcion
de las evidencias de cada docente. Estas evidencias deben ser
presentadas de manera digital. El Director de Escuela puede
respaldarse en los Responsables de las distintas areas (Académica,
Investigacion, Vinculacion) para el proceso de organizacion y revision

de las evidencias presentadas.

Cada comision se reunird y evaluara las evidencias presentadas, de
acuerdo a los resultados obtenidos en las actividades descritas en los

Horarios Académicos.

El proceso de coevaluacién debe centrarse en valorar la objetividad,
calidad, pertinencia y cumplimiento de las evidencias, para lo cual los
miembros de la comision deberan evaluar los resultados logrados en
cada uno de los ambitos de Docencia, Investigacion y Gestion
Académica (Formatos 1, 2 y 3 respectivamente), siguiendo las

instrucciones indicadas en cada formato.

Adicionalmente, los Presidentes de cada Comision deberan evaluar
los aspectos actitudinales y aptitudinales en cada uno de los &mbitos

evaluados.
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4) Posteriormente, el Presidente de cada Comision de Coevaluacion
debera evaluar el Compromiso Institucional demostrado por cada

docente (Formato 4).

5) Finalmente, se procedera a la consolidacion de los distintos
resultados obtenidos para determinar la puntuacion total de la

Coevaluacion del docente evaluado (Formato 5).

Una vez consolidados los criterios entre los miembros de la Comision
de Coevaluacion, las puntuaciones obtenidas deberan ser ingresadas

en el sistema por el Director de cada Comision.

Para el desarrollo del proceso de Coevaluacion, cada uno de los
miembros de la Comision deberan aplicar la Rubrica definida para la

Coevaluacion Docente (Formato adjunto).

La Direccion Académica tutelara el correcto desarrollo de la

Coevaluacion.

5. Socializacion de resultados

Los Directores de Escuela dispondran de un plazo de dos (2) dias laborables
para socializar los resultados obtenidos por los docentes, mediante un oficio

entregado a cada docente.

Impugnaciones
Si existiera algun tipo de inconformidad, el docente evaluado debera
presentar el correspondiente oficio al Director de Escuela, dentro de tres dias

habiles (3) posteriores a la socializacion de resultados.

Una vez receptada la impugnacion, el Director de Escuela enviara el oficio a
la Comision de Coevaluacion para su analisis, y posteriormente, debera
reunirse conjuntamente con los miembros de la respectiva Comision de
Coevaluacion y el docente solicitante para aclarar el motivo de la

inconformidad y dar solucion a la reclamacion. Esto debe realizarse en un
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plazo no mayor a ocho dias habiles (8) contados a partir de la fecha de

recepcion de la impugnacion.

En caso que el docente mantenga la inconformidad con la resolucion debera
aplicarse lo establecido en el Art. 68 del Reglamento General de Personal
Académico y Escalafon de la PUCE, en lo relacionado con el Recurso de

Apelacion, donde menciona que:

“El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion integral podra apelar ante el Consejo Superior de la PUCE o el
Consejo Directivo en las sedes, en el término de diez dias desde la
notificacion. Dicho drgano, en el término de veinte (20) dias, emitira una
resolucion definitiva en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existira

recurso alguno”.

Por lo tanto, en el caso de que la impugnacion llegue al Consejo Directivo de
la PUCE-SI, la resolucion tomada por esta instancia sera considerada como
definitiva y con ello, se dara por finalizado el proceso de impugnacion y el

docente debera acoger la resolucion.

7. Consideraciones Finales
« El docente debera conocer y firmar el resultado de la evaluacion en el
periodo de dos dias. Con su firma, esta indicando su conformidad con

dicho resultado.

e Todas las evaluaciones deberan ingresarse al sistema dentro de los
plazos establecidos y no se contempla un plazo adicional para ingresar

evidencia alguna.

s El Director de Escuela sera el responsable de tener la informacion lista

con las evidencias respectivas de acuerdo al cronograma establecido.
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El Presidente de cada Comision sera el responsable de la nota

consolidada en cada evaluacion.

El Secretario de cada Comision sera el responsable de elaborar el acta de

resultados y entregarlos a |la respectiva Direccion de Escuela.

La Direccion Académica, a través de la Coordinacion de Evaluacion y
Formacion Docente, tutelara el proceso y realizara verificaciones al azar
de su correcto funcionamiento. Las verificaciones se realizaran de
manera in situ, asistiendo a la reunion de las comisiones cuando

considere oportuno o en su caso lo hara posteriormente.

En el caso de que se presenten irreqgularidades en el proceso de
Coevaluacion, se procedera a emitir un llamado de atencion escrito que
se adjuntara a su hoja de vida del infractor. De comprobarse la
irregularidad, la nota del docente evaluado sera Ginicamente modificada

por la Direccion Académica.

En el caso de no poder conformar las comisiones sugeridas en el numeral
1 literal a) del punto 1 (Antecedentes) de este Instructivo,

provisionalmente se tendra en cuenta que:

- Si alguna Escuela no cuenta con profesores de titulo superior al
docente evaluado, evaluara el Director de Escuela con los docentes
que cuenten con titulaciones afines y/o complementarios; bajo la
propuesta del Director de Escuela y con Visto Bueno de la Direccion
Académica, mientras la Escuela cuente con el personal idéneo segun

la ley.
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propuesta del Director de Escuela y Visto Bueno de la Direccion

Académica.

» En el caso de los docentes que desempenen actividades de Gestion
Académica en otros Departamentos (Jefes Departamentales,
Coordinadores de Direccion Académica, Departamentos que dependen
de Prorrectorado, etc.), la Comision de Coevaluacion de Direccion y
Gestion Académica solicitara la evaluacion de sus respectivos Jefes
Inmediatos. La Comision solo evaluara las actividades de Docencia

desarrolladas por el docente.

¢ (Cada Comision de Coevaluacion debera solicitar a la Direccion
Administrativa un informe sobre los llamados de atencion de los
docentes a evaluarse, con al menos una semana de anticipacion a la

reunion de coevaluacion.

e En el caso de que un Director de Escuela reciba un llamado de atencion,
previo analisis de su gravedad, no podra ejercer las funciones de

evaluador y sera reemplazado por la Directora Académica o su Delegado.

8. Vigencia
El presente Instructivo General para las Comisiones de Coevaluacion entrara
en vigencia una vez aprobado por Comision Académica y el Visto Bueno de
la Prorrectora de la PUCE-SI, y se aplicara para concluir la Evaluacion
Docente correspondiente al periodo académico Octubre 2016 — Febrero
2017 y los subsiguientes periodos académicos; mientras no se emita otra

normativa diferente.
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Ing. Pablo Alejandro Davila Ofa
COORDINADOR DE EVALUACION Y FORMACION DOCENTE PUCE-SI

Aprobado por:
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