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48 ANOS FORMANDO FORMACION INTEGRAL
LIDERES CON VISION DE ) ( DESDE EL HUMANISMO DE
FUTURO CRISTO

AMBIENTE FAMILIAR Y CAMPUS AMPLIO,
TRATO PERSONALIZADO DINAMICO Y ACOGEDOR

SERVICIOS DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO ABIERTOS LA PUCE-SI SE REIMAGINA
PARA TODA LA COMUNIDAD INGENIA EL FUTURO
UNIVERSITARIA

CAMINA HACIA LA PRACTICAS FORMATIVAS EN

: HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
INTERNACIONALIZACION DEL LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

CURRIiCULO DE SIMULACION

i Apoyamos tu crecimiento
personal y profesional !



PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER PERIODO
MATEMATICA APLICADA

CONTABILIDAD BASICA

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

DE LA COMUNICACION (TIC)

FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

SEGUNDO PERIODO

LEGISLACION MERCANTIL Y SOCIETARIA
PROCESO ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD FINANCIERA
ESTADISTICA DESCRIPTIVA
FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION
CONTEXTOS E INTERCULTURALIDAD

TERCER PERIODO
LEGISLACION LABORAL

ESTADISTICA INFERENCIAL

MICROECONOMIA

CONTABILIDAD DE COSTOS

JESUCRISTO Y LA PERSONA DE HOY

DISENO Y ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

CUARTO PERIODO
MACROECONOMIA

GESTION POR PROCESOS

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTROL DE COSTOS

CULTURA Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
INVESTIGACION OPERATIVA

QUINTO PERIODO
LEGISLACION TRIBUTARIA APLICADA
ADMINISTRACION FINANCIERA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA
FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA
ETICA PERSONAL Y SOCIOAMBIENTAL
PRACTICAS SERVICIO COMUNITARIO

Horas asignatura
por periodo(*)

160
160
120
80

80
120

120
160
160
120
80
80

120
120
120
120
120
120

120
120
120
120
120
120

120
120
120
120
120
120



SEXTO PERIODO

SISTEMAS DE INFORMACION DE MERCADOS
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
IMPLEMENTACION ESTRATEGICA

METODOS CUANTITATIVOS
ADMINISTRACION DE OPERACIONES
PRACTICAS PREPROFESIONALES |

SEPTIMO PERIODO

DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS
MERCADOTECNIA ESTRATEGICA
AUDITORIA

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
PRACTICAS PREPROFESIONALES II
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

OCTAVO PERIODO

GERENCIA DE PROYECTOS

FINANZAS CORPORATIVAS

PROSPECTIVA ESTRATEGICA DE NEGOCIOS
HABILIDADES GERENCIALES

INTEGRACION CURRICULAR

Horas asignatura
por periodo(*)

120
120
120
120
120
120

120
120
120
120
120
120

120
120
120
120
240

Requisito de graduacion: Certificar el nivel B1 de de una segunda lengua antes de

matricularse en el dltimo periodo académico de la carrera

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de Administracion de Empresas desempefia
funciones como:

Capacitacion en gestidén organizacional.

Desarrollo de proyectos y planes de negocio.

Gestion de implementacion de certificacion y normativas.

Gestion de Procesos.

Gestion de Talento Humano.
Gestion de Mercadotecnia.
Gestidn de Seguridad Industrial.
Servicios de consultoria.

En escenarios laborales como, organizaciones publicas vy

privadas, y de economia populary solidaria.



ESCUELA DE NEGOCIOS
Y COMERCIO INTERNACIONAL

TITULO QUE OTORGA:
Licenciado/a en Administracion de Empresas

R /

periodos
académicos -

/Para quienes abren nuevas

oportunidades de negocios en el mundo




Escanea el Cédigo QR
para mas informacion

PERFIL PROFESIONAL

®La carrera de Administracion de Empresas estudia el
proceso administrativo de las organizaciones en el contexto
de las tensiones y problemas zonales, para Ila
transformacién de los sectores productivos, culturales y
sociales, con la aplicaciéon de metodologias administrativas
y de investigacion, para gestionar con eficacia, eficiencia y
efectividad.

® E| profesional de la carrera de Administracion de Empresas
estudia la planificacion estratégica, tactica y operativa; la
implementacién y el sistema de control gerencial, las
diferentes areas funcionales de la empresa: la produccion
para la generacion de proyectos autosustentables, la
mercadotecnia para la creacion de nuevos mercados sobre
la base de las tradiciones y saberes de nuestro pais, la
adecuada gestion de recursos humanos, la formulacion de
estrategias de negociacion, calidad y productividad, el
emprendimiento e innovacién y la toma de decisiones
filnancieras para incrementar la eficacia de las
organizaciones.

Resolucion CES: RPC-S0-42-No.760-2019 del 04/12/2019
Codigo de Carrera: 1027-650413B01-P-1001




ENCUENTRANOS EN REDES SOCIALES

@ Puce.sede.lbarra
pucesedeibarra

@ @puce_sedeibarra

Web Site: www.pucesi.edu.ec

Q Av. Jorge Guzman Rueda y
Av. Aurelio Espinosa Pdlit. Cdla "La Victoria"

(. (593) 06 2994700

p¥4¢ uci@pucesi.edu.ec
Postal Code: 100112



